
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ข มาตรฐานความรู้  
และประสบการณ์วิชาชีพ และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย                                 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566          
โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) และแก้ไข  
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยด าเนินการสอบแข่งขัน 
โดยการสอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข เมื่อวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2566 ณ สนามสอบโรงเรียน     
กรรณสูตศึกษาลัย  ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การด าเนินการประเมิน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และภาค ข มาตรฐาน 
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยการสอบข้อเขียน ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสม กับต าแหน่ง 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ วัน เวลา สถานที่ในการด าเนินการ
ประเมิน และระเบียบปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมิน ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค จ านวน 196 ราย ตามบัญชีรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศนี้ 

2. วัน เวลาและสถานที่สอบ 
    ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

โดยประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน และการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน ในวันเสาร์ที่ 15 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 1 

3. เกณฑ์การตัดสิน  
     ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค  แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ      

โดยประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง                     
หรือสาขาวิชาเอก  
        กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็น
ผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับ    
ที่ดีกว่า  
                                                                                                  /4. การประกาศ... 
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   4. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัด
สุพรรณบุรี ชั้น 2 อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์ https://www.mathayomspb.go.th 
หรือ  https://www.facebook.com/mathayom9 

    ทั้ งนี้  การขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้  มีก าหนดสองปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี                
ผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันครั้งใหม ่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 5. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ 
     5.1 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและเหมาะสมกับวิชาชีพครู 

กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อทรงสุภาพ กระโปรงทรงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อทรงสุภาพ 
กางเกงสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

    5.2 ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สอบ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ไปในวันสัมภาษณ์ด้วย 

    5.3 น าเอกสารการประเมินภาค ค (การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และความสามารถด้าน
การสอน) ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและการประเมิน ภาค ค มาในวันเข้ารับการประเมิน ภาค ค ดังนี้ 

          1. แฟ้มสะสมงาน (รับรองส าเนาทุกแผ่น)  จ านวน  1  ชุด 
          2. แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน  1  ชุด 

                     6. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์      
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ      
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบ
กรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐานการสมัครอันเป็นเท็จ จะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 

  7. การด าเนินการสอบแข่งขัน หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี          
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบแข่งขันได้  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                 
                         (นายวัฒนา  ยั่งยืน) 

                                      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 

 

 

































 

                                                                        เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ลงวันที่ 30  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------- 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 
๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ์ 
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 
๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
 
 
 
๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
      และวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

๒๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
- ผลงานที่น าเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จ านวนของผลงานที่น าเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว เสียงตามสาย  
  การร่วมกิจกรรมเขา้ค่าย 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น ท ากิจกรรม 
  เป็นกลุ่มหรือคนเดียว 
 

 



 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
---------------------------- 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๓ ความสามารถด้านการสอน 

 
 
๓.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร 
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
๓.๒ ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม 
      กับสาขาและบริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
๓.๓ ทักษะการใช้ค าถามและ 
      การตอบสนองต่อพฤติกรรม 
      ผู้เรียน 
 
 
 
๓.๔ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู้ 

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากเอกสารและความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
 
พิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับสาขาวิชาที่สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 แผน 
ในเวลา 50 นาที  ซึ่งประกอบด้วย 
- ค าอธิบายรายวิชา  
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
พิจารณาจากการอธิบาย 
 - แนวคิดในการเลือกใช้รูปแบบ เทคนิควิธีการสอน 
 - อธิบายกระบวนการสอนที่สอดคล้องกับ 
   แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - การใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ประกอบการสอน 
 
พิจารณาจาก 
- ลักษณะของค าถามทีส่ามารถวัดความจ า ความเข้าใจ  
- ลักษณะของค าถามทีส่ามารถวัดการน าไปใช้ 
- ลักษณะของค าถามทีส่ามารถวัดความสามารถ 
  ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
 
พิจารณาจากการอธิบาย 
- รูปแบบและวิธีการทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- เกณฑ์ในการวัดและประเมินผล 

รวม ๑๐๐ คะแนน  

 

 
 
 

 
 


